
 

 

የቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልል መንግስት  

ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጆች መዋቅራዊ አደረጃጀት 

 

 

 

የጥናት ዝግጅት ኮሚቴ አባላት 

  

1. አቶ ጌቱ ጋሻሁን ተፈሪ  -------  ከአሶሳ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ ሰብሳቢ 

2. አቶ አየነው አማረ ጋሎ  -------  ከቤኒ/ጉ/ክ/መ/ሥራና ክህሎት ቢሮ ጸሓፊ  

3. አቶ ወንዳወክ ታምር    -------  ከአሶሳ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ አባል 

4. አቶ ምሳዬ  ወዳይነው    -------  ከቤኒ/ጉ/ክ/መ/ሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን አባል 

 

 

 
 

ሰኔ 05 / ቀን / 2015 ዓ/ም 

                                                    አሶሳ 

 



 

ክፍል አንድ 

1. መግቢያ፡- 

 

እንደ ሃገርም ሆነ እንደ ክልል ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጆች የቴክኒክና ሙያ ትም/ት እና 

ሥልጠናውን የመማር ማስተማር ተልእኮ ለመፈጸምና ለማስፈጸም የሚያበረክቱት 

አስተዋጽኦ እጅግ የላቀ መሆኑ ግልጽ ነው ይሁንና እንደ ከፍተኛ ትም/ት ተቋም የተሟላ 

የሰው ኃይልና ወሳኝ የሥራ ክፍሎች እንዲኖራቸው ተደርጎ የተቋቋሙበትን ተልእኮ 

መፈጸም በሚያስችላቸው አደረጃጀት የተሟላ መዋቅር ሊሰራላቸው የሚገባ መሆን 

እንዳለበት ይታመናል በዚህም መሰረት  እንደሚከተለው ለማዘጋጀት ተሞክሯል ፡፡ 

2. አስፈላጊነት 

2.1/ የዓለም ባንክ ወደ አንድ ሚሊየን ዶላር የሚጠጋ ግዙፍ የፋይናንስ በጀት በመመደብ 
ከአሶሳ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ ጋር ለመስራት በተደረሰ ስምምነት መሰረት በጀቱን 
ለታለመለት አላማ እንዲውል ለማስቻል የኮሌጁን መዋቅራዊ አደረጃጀት እንደ አንድ 
ቁልፍ መስፈርት መጠየቁ 

2.2 / በመማር ማስተማሩ ሥራ ዙሪያ መንግስተዊ ባልሆኑ ድርጅቶች በኩል ከኮሌጆችጋር 
ለመስራት የሚቀርቡትን ግዙፍ የበጀት ድጋፍ በአግባቡ በተደራጀ የሰው ኃይል ለመምራት 
ለመቆጣጠርና ለታለመለት ዓላማ ሥራ ላይ እንዲውል ለማስቻል ጠንካራ አደረጃጀት 
በማስፈለጉ 

2.3/ ዜጎችን በተለያዩ ሙያዊ የስልጠና መስኮች በማሰልጠን ሥራ ፈጣሪ እንዲሆኑ     
ለማገዝ በተጨማሪም ከኮሌጆቹ የስራ ተልዕኮ ስፋት አንጻር / የሚያገኛቸውን የድጋፍ / 
እርዳታ / እድሎች መጠቀም እንዲችልና ሥራዎቹን በበቂና ጥራት ባለው የተማረ የሰው 
ኃይል ማሟላት በማስፈለጉ 

2.4/ ቀደም ሲል የነበረው የፖሊ ቴክኒክ ኮሌጁ  የጥጉ የጽሂ የመፕ እና የፕሣ የሥራ 
መደቦች አናሳ ደረጃ ላይ መሆንና እንደ ከፍተኛ ትም/ት ተቋምም በ JEG የደረጃ ቅየራ 
ስራ ወቅት በተመሳሳይ ትይዩ ሆኖ በመሰራቱ ምክንያት አሁን ላይ ያለው የሰራተኞች 
የስራ መደብ ደረጃ ዝቅተኛ መሆንና የኮሌጁ የእድገት ደረጃ ሳይመጥን ቀርቶ አላሰራ 
ማለቱ ዋናዎቹ ናቸው 

 



3 ዓላማ፡- 

የአቻ የክልል እና የከተማ አስ/ሮችን ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጆች መዋቅራዊ አደረጃጀት 
አወቃቀር ተጠቅሞ ከክልላችን ተጨባጭ ሁኔታ ጋር በማጣጣም ደረጃውን የጠበቀ የፖሊ 
ቴክኒክ ኮሌጅ  መዋቅራዊ አደረጃጀት ማዘጋጀት ነው ፡፡ 

4ግብ፡- 

በክልሉ ወደፊት የሚቋቋሙ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጆችን ታሳቢ ያደረገ ወጥ መዋቅራዊ  
አደረጃጀት ሆኖ እንዲያገለግል አድርጎ መስራት ነው፡፡ 
5 የጥናት ሥራው ስልትና አካሄድ፡- 

5.1  ለመዋቅራዊ አደረጃጀቱ ግብዓት የሚሆኑ በልምድ ልውውጥ በናሙናነት 

ከተመረጡ ከአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የአንጋፋዎቹን የእንጦጦ ፖሊ ቴክኒክ 

ኮሌጅ እና የጀነራል ዊንጌት ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ ከኦሮሚያ ክልል የክልሉን የሸገር 

ክፍለ ከተማ የቡራዩ አስ/ር ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ እና የሆለታ ከተማ ፖሊ ቴክኒክ 

ኮሌጆችን አደረጃጀቶች ለመነሻነት በሶፍትና በሃርድ ኮፒ በመውሰድ መረጃዎችን  

በጥልቀት በመመርመርና በመተንተን ጠቃሚና ሊያሰራ የሚችል አደረጃጀትን 

መጠቀም  

5.2  ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጆች ከሚያከናውኗቸው የቴክኖሎጂ ሽግግር እና የጥናትና 

ምርምር  ሥራዎች  ክብደትና ስፋት አንጻር መቃውራዊ አደረጃጀታቸው የከፍተኛ 

የትም/ት እና ስልጠና ደረጃን መስፈርት ያማሉ እንዲሆኑ በማድረግ ማዘጋጀት 

5.3  በርካታ ኤን ጂኦዎች ከፖሊ ቴክንክ ኮሌጆች ጋር ግዙፍ የፋይናስ 

ኢንቨስትመንትን በመመደብ በፓርትነር ደረጃ ለመስራት ከመፈለጋቸው አንጻር 

አሁን ካለው ሃገራዊ አህጉራዊና አለማቀፋዊው ነባራዊ የዕድገት ደረጃ ጋር 

የሚቀራረብ አደረጃጀትን ታሳቢ በማድረግ ማዘጋጀት 

5.4  የኮሌጁን ነራሩን መዋቅራዊ የአደረጃጀት ክፍተት በማኔጅመንት ኮሚቴው በኮሌጁ 

በትም/ት ክፍል ኃላፊዎች እንዲገመገም በማድረግ በሚደረስ መግባባትና ስምምነት 

መሰረት ማዘጋጀት ሲሆን ፡፡ 

በዚህም መሰረት ፡-  



የቀድሞው የኮሌጁ መዋቅራዊ አደረጃጀት በኮሌጁ የማኔጅመንት ኮሚቴና በኮሌጁ የትም/ት 

ክፍል ኃላፊዎች ተገምግሞ የተሟላ አለመሆኑና ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጁን የማይመጥን መሆኑ 

ተረጋግጦ የሚከተሉት ነጥቦች ተለይተው አደረጃጀቱ እንዲሰራ ተደርጓል፡፡    

1. ነባሮችንም ሆነ አዳዲስ ተጨማሪ የስራ መደቦችን ተጠሪ ወደ ሆኑበት የስራ ክፍሎች  

ኦርደራቸውን እንዲጠብቁ ተደርጎ የማደራጀት ስራ ተከናውኗል 

2. ከአቻ ኮሌጆቹ መዋቅራዊ አደረጃጀት ላይ አስፈላጊና ጠቃሚ የሆኑ የስራ ክፍሎች 

ተለቅመው እንዲለዩና በመዋቅር እንዲካተቱ ተደርጓል 

3. ከትም/ት ስልጠና እና ቴክኖሎጂ ምርምርና ሽግግር የሥራ ክፍሎች ጋር ቀጥታ 

ግንኙነት ያላቸውን የሥራ መደቦች በኬርየር ስትራክቸር በአሰልጣኝ መም/ን ምደባ 

እንዲሸፈን የማደራጀት ስራ ተሰርቷል 

4. የ TVET አሰልጣኝ መምህራን መዋቅራዊ አደረጃጀት እንደ ሃገር ወጥ ሆኖ በኬርየር 

ስትራክቸር ተለይቶ የተሰራ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ በክልል ደረጃ በሲቪል ሰርቪስ ቢሮ 

የሚዘጋጅለት ፎርም 15 የሌለ በመሆኑ የዲፓርትመን ሄድ ኃላፊዎችን እና ወርክ ፕ 

ቴክኒክሻኖችን በተፈላጊ ችሎታ መስፈርታቸው በተቀመጠላቸው የማዕረግ ደረጃ 

በሲቪል ሸርቪስ የውድድር አግባብ በ የ 2 ዓመቱ በሚከናወን የጊዜ ገደብ ምደባ 

የሚቀያየርበት በመሆኑ በመዋር አደረጃጀቱ በሚመለከት የትም/ት እና ስልጠና ክፍል 

ስር እንዲካተቱ ተደርጓል  

5. አናሳ ደረጃ ላይ የነበሩና በ JEG የደረጃ ቅየራ ሥራ ወቅት ደረጃቸው ዝቅተኛ 

ሆነው በተመሳሳይ ትይዩ ደረጃ ተስጥቷቸው የተቀየሩትን የጥጉ የጽሂ የመፕ እና የፕሣ 

የሥራ መደቦች ለፖሊ ቴክኒክ ኮሌጆች በሚገባ ደረጃ መጠን ደረጃቸውን በሚመጥን 

መልኩ በመስጠት ተሰርቷል 

6. ግዥና ንብረት አስ/ር ክፍል አደረጃጀትን በተመለከተ ንብረት አስ/ር ክፍል ብቻውን 

በክፍል ደረጃ ተነጥሎ መቀመጡ ለአሰራ ያስቸገረ በመሆኑና ኮሌጁም በርካታ የንብረት 

ግዢዎችን የሚያከናውንና በርካታ ግዙፍ ማሽነሪ ንብቶችን የሚስተዳድር በመሆኑ  

የግዥ ሥራን ደርቦ በዳይሬክቶሬት ደረጃ ተሟልቶ እንዲደራጅ ተደርገዋል  



                   ክፍል ሁለት 

2.2.የኮሌጁን የየዘርፉን የ 3 ዓመት የስራ እንቅስቃሴ የሚሳይ ሰንጠረዥ ፡፡ 

 
ተ.ቁ 

 
ዓመተ 
ምህረት 

 
የሰው ኃይል 
መጠን በቁጥር 

 
የፋይናንስ /የበጀት/ 

እንቅስቃሴ 

 
የቋሚ ንብረት 

አስ/ር 
እንቅስቃሴ 

 

 
የተማሪ ቅበላ 

መጠን 

 
የ NGO ዎች 

ፍላጎት  

 
 
ምርመራ 

1 2013 206 21.914.324.00 400.000000.00 5400 GIZ   

2 2014 223 25.182.693.00 435.000000.00 2500 GIZ በሃገራዊ ጉዳይ 
 

3 2015 224 58.598.859.00 437.500.000.00 1400 GIZ   በሃገራዊ ጉዳይ 
 

4                                   የ2015  የኮሌጁ የሰው ኃይል እንቅስቃሴ 
 

ተ.ቁ 
 

ዓመተ 
ምህረት 

 
የሰው ኃይል 
መጠን በቁጥር 

 
የፋይናንስ /የበጀት/ 

እንቅስቃሴ 

 
የቋሚ ንብረት 

አስ/ር 
እንቅስቃሴ 

 

 
የተማሪ ቅበላ 

መጠን 

 
የ NGO ዎች 

ፍላጎት  

 
 
ምርመራ 

 
ማኔጅመንት 

ስታፍ 

 
90 

     

አካዳሚክ 
ስታፍ 

137     አሰልጣኝ 
/መም/ር/ 

5              የ2016  የኮሌጁ የሰው ኃይል የበጀት ቋሚ የተማሪ የማሰልጠኛ ማሽነሪዎች  እንቅስቃሴ 
ማኔጅመንት 

ስታፍ 
 

177 
 

68.000.000.00 
 
500.000.000.00 

 
5500 

 
GIZ  

 በመዋቅር 
ማሻሻያ 

አካዳሚክ 
ስታፍ 

 
107 

 
- 

     
       - 

 
- 

WO. BANK  
1.500000.00 $ 

 በመዋቅር 
ማሻሻያ 

 

                       284 
 

2.1  የጥናት ኮሚቴው ምክረ ሀሳብ፡- 
  

እስከ አሁን የክልሉ ብቸኛ የሆነው የአሶሳ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ እየሰራበት የሚገኘው ቀደም 
ሲል የነበረው መዋቅራዊ አደረጃጀት በ መፕ እና በ ፕሣ ደረጃ የነበሩ ዝቅተኛ የስራ 
መደቦች ደረጃ ቀድሞውኑ ዝቅተኛ የነበሩ ከመሆናቸው የተነሳ ወደ አዲሱ  የJEG የስራ 
መደቦች ደረጃ በትይዩ ኮንቨርት,ሲደረጉ ደረጃዎቹ ነባራዊውንና ቀጣዩን የኮሌጁን የእድገት 
ደረጃ ግምት ውስጥ ሳያስገባ የኮንቨርሽን ስራው መሰራቱ የአሰራር ክፍተት የነበረ በመሆኑ 
እንደ አንድ ከፍተኛ የትም/ት ተቋም አሁን ላይ ነባሩ መዋቅር ለቴክኖሎጂ  ሽግግር 
ጥናትና ምርምሩ እንዲሁም ለቴክኒክና ሙያ ትም/ት ሥልጠናው የመማር ማስተማር ስራ 
መሳለጥ ወሳኝ የስራ ክፍሎች እንዳይኖሬት ያደረገና የተፈቀዱትም የስራ መደቦች ደረጃ 
አናሳ እንዲሆኑ ያደረገ በመሆኑ የኮሌጁን የስራ እንቅስቃሴ በእጅጉ ጎድቶታል በመሆኑም 
ኮሌጁ በአሁን ሰዓት በበጀት፤በሰው ኃይል፤በንብረት አስ/ር ዘርፍ፤ በውስጥ ገቢ እና 
በተማሪዎች ቅበላ  ከፍተኛ ሥራዎችን የሚያከናውን በመሆኑ የአካዳሚክ ስታፉ 



የሬጅስትራር ፤ የትምህረትና ሥልጠና ፤ የቴክኖሎጂ ሽግግር የሥራ ክፍሎች አደረጃጀት 
ከድጋፍ ሰጪው የማኔጅመንት ስታፍ  የአደረጃጀት  አወቃቀር ጋር በአግባቡ ተጣጥሞ 
ወደፊት በክልሉ ወጥ ሆኖ ሊያሰራ በሚችል መልኩ የክልሉ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጆች 
መዋቅራዊ የአደረጃጀት ሆኖ ተዘጋጅቶ እንዲቀርብ ለማድረግ የሞከርን በመሆኑ ቢጸድቅና 
እንዲሰራበት ቢፈቀድ ጠቃሚ ነው እንላለን ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

  



ነባሩ/አሁን /ሥራ ላይ ያለው መዋቅዊ አደረጃጀት 

በአድሱ  የሥራ ምዘና እና ደረጃ አወሳሰን ጥናት መሠረት የተዘጋጀ የሰው ሀይል ድልድል ማስታወቂያ ሰንጠረዥ  

የተቋሙ ሥም የቤ/ጉ/ክ/መ/ አሶሳ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ                                                                                                                                              

ተ.ቁ ነባሩ የሥራ መደብ መጠሪያ  

 

መ.መ 

ቁጥር 

ደረጃ ወጥ የተደረገ የስራ መደብ መጠሪያ  መለያ ኮድ ደረጃ  አድስ 

መ.መ 

ቁጥር 

ምርመራ 

1 ኮለሌጅ  ዲን   ኮለሌጅ  ዲን - -   

2 የጽህፈት ቢሮ አስተዳደር ኦፊሰር  46/01 መ.ፕ10 ኢክስኪዉቲቨ ሴከሬታሪ II 01 01 22 IX 46/J/01  

የትም/ት እና ስልጠና ዳይሬቶሬት  
3 የሥራ ሂደት ባለቤት(ም/ዲን) 46/02 ፕ.ሣ 9 ዳይሬክተር (ም/ዲን) - - ም/ዲን  

4 የጽህፈት ቢሮ አስተዳደር ኦፊሰር 46/03 መ.ፕ 9 ሴከሬታሪ II 01 01 12 VIII 46/J/02  

5 የስል/አቅ/ትግ/ክት/ና ድጋፍ ኦፊሰር 46/04 ፕ.ሣ 7 የስልጠና ባለሙያ IV - XIII 46/J/03  

6 የምክ/ድጋ/አገ/ት የምሩቃን ጉ/ ፈፃሚ  46/05 ፕ.ሣ 7 ሳይኮሎጅ IV - XIII 46/J/04  

7 የስል/ግብ/አቅ/ልማ/ና ሥር/ትም/ትኦፊ/ር 46/06 ፕ.ሣ 7 የስልጠና ባለሙያ IV - XIII 46/J/05  

8 የገበያ ፍላ/ና የድህረ ስል/ጥና ኦፊሰር 46/07 ፕ.ሣ 6 የገበያ ጥናት ባለሙያ III - XI 46/J/06  

9 ሪጅስትራር አስተባባሪ  46/08 ፕ.ሣ 8 የተማሪዎች ቅበላና ምዝገባ ቡድን መሪ  - XIII 46/J/07  

10 ሪጅስትራር ባለሙያ II 46/09 መ.ፕ11 የተማሪዎች ሪከርድ ሰራተኛ II 13 05 02 VII 46/J/08  

11 ሪጅስትራር ባለሙያ I 46/10 መ.ፕ9 የተማሪዎች ሪከርድ ሰራተኛ II 13 05 02 VII 46/J/09  

12 የቤተ-መጻሐፍት ባለሙያ II 46/11 ፕ.ሣ5 የቤተመጻ/ና ዶክመንቴሽን ባለሙያ  III 13 05 03 XI 46/J/10  

13 የቤተ-መጻሐፍት ባለሙያ I 46/12 መ.ፕ10 የቤተመጻሐፍ ሰራተኛ 13 05 03 VII 46/J/11  



 

የቴክ/ አቅ/ ክም/ ሽግግር ዋና ዳይሬቶሬት 

14 የሥራ ሂደት ባለቤት (መ/ዲን) 46/13 ፕ.ሣ9 ዳይሬክተር (ም/ዲን)  - 46/J/12  

15 የጽህፈት ቢሮ አስተዳደር ኦፊሰር 46/14 መ.ፕ 9 ኢክስኪዉቲቨ ሴከሬታሪ I 01 01 21 IX 46/J/13  

16 የቴክኖሎጂ ባለሙያ 46/15 ፕ.ሣ 7 የቴክኖሎጅ ባለሙያIV  XV 46/J/14  

17 የቴክ/ አቅም/ ክም/ እና ሽግ/ ባለሙያ 

II 

46/16 ፕ.ሣ 7 የቴክኖሎጅ ባለሙያIV  XV 46/J/15  

18 የቴክ/ጂ አቅም ክም/ት እና ሽግ/ ባለ II 46/17 ፕ.ሣ 6 የቴክኖሎጅ ባለሙያIII  XIII 46/J/16  

         

 

የሰዉ ኃብት ስራ አመራር ዳይሬክቶሬት 

19 የሰዉ ሀብት ደጋፊ የሥራ ሂደትባለቤት  46/55 ፕ.ሣ8 ዳይሬክተር 01 20 61 XIV 46/J/17  

20 የሰዉ ሀብት አስተዳደር ፈፃሚ  II 46/18 ፕ.ሣ 5 የሰዉ ሀብት አስተዳደር ባለሙያ III 01 20 03 XII 46/J/18  

21 የሰዉ ሀብት አስተዳደር ፈፃሚ  I 46/19 መ.ፕ10 የሰዉ ሀብት አስተዳደር ሰራተኛ IV 01 19 04 X 46/J/19  

22 የሰረተኛ መረጃ ረከርድ ፈፃሚ  I 46/20 መ.ፕ 7 ሪከርድ ማህደር ሰራተኛ  II 01 03 12 VII 46/J/20  

23 የሰረተኛ መረጃ ረከርድ ፈፃሚ    II 46/21 መ.ፕ 8 ሪከርድ ማህደር ሰራተኛ  II 01 03 12 VII 46/J/21  

24 የጽ/ቢሮአሰተ/ኦፊሰር  I 46/22 መ.ፕ 8 ሴክሬታሪ  I 01 01 12 VIII 46/J/22  

 

ግዥ ፋይናንስ  ንብረት አስ/ር ዳይሬክቶሬት 

 

 

25 የግዥ ፋይ/ና ንብ/ አስ/ ደ/ የሥ/ሂ/ ባለ  46/23 ፕ.ሣ 8 ዳይሬክተር  I 02 03 46 XIV 46/J/24  

26 የጽ/ቢሮአሰተ/ኦፊሰር  46/24 መ.ፕ 9 ሴክሬታሪ  I 01 01 12 VII 46/J/23  



27    የእለት ገቢ ሰብሳቢ  02 02 02 VII 46/J/85  

28 የፋይናንስ ኦፊሰር  III 46/25 ፕ.ሣ 6 አካዉንታንታንት III 02 03 03 XII 46/J/25  

29 የፋይናንስ ኦፊሰር  II 46/26 ፕ.ሣ 5 አካዉንታንታንት III 01 03 03 XII 46/J/26  

30 የፋይናንስ ኦፊሰር  I 46/27 መ.ፕ10 የሒሳብ ሰራተኛ  III 02 02 03 IX 46/J/27  

31 ሰነድ ያዥ 46/30 መ.ፕ 7 የሂሳብ ሰነድ ያዥ 02 01 21 VIII 46/J/30  

32 ገንዘብ  ያዥ 46/31 መ.ፕ 8 ዋና ገንዘብ ያዥ 02 01 11 VIII 46/J/31  

33 ረዳት ገንዘብ ያዥ   መ.ፕ7 ረዳት ገንዘብ ያዥ  I 02 01 01 VII 46/J/73  

34 ህዝብ ግንኙነት ባለሙያ II 46/-73 ፕሣ.4 ህዝብ ግንኙነት ኮሙኒኬሽን ጉዳዮች 

ሰራተኛ II 

12 01 02 X 46/J/71  

35 መረጃ ዴስክ  ባለሙያ 46/-86 መፕ.8 መረጃ ዴስክ  ሰራተኛ I 01 02 31 V 46/J/83  

         

   

 

          የእቅ/ዝግ/ክ/ግ/ዳይሬክቶሬት 

     
36 የዕቅ/ዝግ/;ክት/ግም/ደ/የ/ሂደት ባለቤት 46/-38 ፕሣ.8 ዳይሬክተር  01 17 31 XIV 46/J/37  

37 ጽህፊ/ ቢሮ አስተ/ ኦፊሰር 46/-41 መፕ.9 ሴክሬታሪ II  01 01 12 VIII 46/J/40  

38 የዕቅ/ዝግ /ክትትልና ግምገማ ኦፊሰር 46/-39 ፕሣ.5 የእቅድ ዝግ/ክት/ና ግምገማ  ባለሙያ  

III   

01 17 13 XII 46/J/38  

39 የዕቅ/ ዝግጅ/ ክትትልና ግምገማ ኦፊሰር 46/-40 ፕሣ.4 የዕቅድ ዝግ/ክት/ና ግምገማ ባለሙያ  II 01 17 12 IX 46/J39  

         

40 የውስ/ ኦዲ/ ደጋፊ የሥራ ሂደት ባለቤት 46/-42 ፕሣ.8 ዳይሬክተር 02 03 46 XIV 46/J/41  



41 የጽ/ቢሮ አስ/ር ኦፊሰር 46/-46 መፕ.9 ሴክሬታሪ II 01 01 12 VIII 46/J/45  

42 የውስጥ ኦዲት ፈፃሚ III 46/-43 ፕሣ.7 የኦዲት ባለሙያ IV 02 05 64 XIII 46/J/42  

43 የውስጥ ኦዲት ፈፃሚ II 46/-44 ፕሣ.6 የኦዲት ባለሙያ III 02 05 63 XII 46/J/43  

44 የውስጥ ኦዲት ፈፃሚ I 46/-45 ፕሣ.5 የኦዲት ባለሙያ III 02 05 63 XII 46/J/44  

         

 

    የግዥና ንብረት አስ/ር ክፍል 

45 የጽ/ቢሮ አስ/ርኦፊሰር 46/-85 መ.ፕ9 ሴክሬታሪ II 01 01 12 VIII 46/J/82  

46 የግዥ ኦፊሰር   I 46/28 ፕ.ሣ3 የግዥ ባለሙያ II 01 01 02 IX 46/J/28  

47 የግዥ ኦፊሰር II 46/29 መ.ፕ9 የግዥ ባለሙያ II 01 09 03 VII 46/J/29  

48 የአ/እን/ው/ን/አስ/ር ደ/የ/ሂደት 46/84 ፕሣ.7 የንብ/ሥ/አመ/አገ/ት ኃላፊ I 01 15 11 XII 46/J/81  

49 ንብረት ኦፊሰር II 46/.32 ፕሣ.4 የንብረት ስራ አመራር ባለሙያ  II 01 05 02 IX 46/J/32  

50 ንብረት ኦፊሰር I 46/.33 መፕ.10 ንብረት ምዝገባና ቁጥጥር ሰራተኛ  II 01 04 03 IX 46/J/33  

51 ንብረት ፀሐፊ  46/-34 መፕ .8 ንብረት ምዝገባና ቁጥጥር ሰራተኛ II 01 04 02 IX 46/J/34  

52 ከባድመኪና ሾፌር 46/-35 አጥ.7 ሾፊር  II 20 01 22 VII 46/J/35  

53 የቀላል መኪና ሾፊር  I 46/-36 አጥ.5 ሾፊር I 20 01 21 VI 46/J/36  

54 የአካ/እን/አስ/ር/የሥ/ሂደ ኬዝ ቲም አስ/ሪ 46/-47 እ.እ.ዉ የጥበቃ፤ጽዳት፤ተላላኪ፤ሰራተኞ፤ተቆጣጣሪ  22 01 11 IV 46/J/46  

55 የኪና ረዳት 46/-48 እ.ጥ.3 ከባድ መኪና ሹፌር ረዳት 22 01 01 III 46/J/47  

56 አትክልተኛ 46/-49 እ.እ.ዉ አትክልተኛ 22 04 01 III 46/J/48   IV 46/J/46  

57 አትክልተኛ 46/-50 እ.እ.ዉ አትክልተኛ 22 04 01 III 46/J/49  

58 አትክልተኛ 46/-87 እ.እ.ዉ አትክልተኛ 22 04 01 III 46/J/84  

59 ተላላኪ 46/-51 እ.እ.ዉ ተላላኪ 22 02 01 II 46/J/50  

60 ተላላኪ 46/-52 እ.እ.ዉ ተላላኪ 22 02 01 II 46/J/51  



61 እግረኛ ፖስተኛ 46/-53 እ.እ.ዉ እግረኛ ፖስተኛ 22 02 11 III 46/J/52  

62 ፎቶ ኮፒ ማባዣ ሰራተኛ 46/-54 - ፎቶ ኮፒ ማባዣ ሰራተኛ 17 01 01 IV 46/J/53  

63 ጥበቃ  46/-56 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/54  

64 ጥበቃ 46/-57 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/55  

65 ጥበቃ  46/-58 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/56  

66 ጥበቃ  46/-59 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/57  

67 ጥበቃ  46/-60 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/58  

68 ጥበቃ  46/-61 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/59  

69 ጥበቃ  46/-62 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/60  

70 ጥበቃ  46/-63 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/61  

71 ጥበቃ  46/-64 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/62  

72 ጥበቃ  46/-65 እ.እ.ዉ ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III 46/J/63  

73 ጽዳት 46/-66 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/64  

74 ጽዳት 46/-67 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/65  

75 ጽዳት 46/-68 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/66  

76 ጽዳት 46/-69 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/67  

77 ጽዳት 46/-70 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/68  

78 ጽዳት 46/-71 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/69  

79 ጽዳት 46/-72 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/70  

80 ጽዳት 46/-73 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/74  

81 ጽዳት 46/-75 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/75  

82 ጽዳት 46/-76 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/76  

83 ጽዳት 46/-77 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/77  

84 ጽዳት 46/-78 እ.እ.ዉ ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II 46/J/78  



 

 

 

 

 

   

85 የሥነ ምግባር መኮነን  46/-82 ፕሣ 9 የሥነ ምግባርና ፀረ ሙስና ባለሙያ IV 03 03 04 XII 46/J/79  

86 ጤና ባለሙያ  46/-75 መ.ፕ 9 ጤና ባለሙያ   46/J/72  

87 ሾፕ አሲስታንስ 46/-83 መ.ፕ7 የቴክኒክ ረደት  I - VII 46/J/80  

88    የአይሲቲ ባለሙያ III - XI 46/J/86  

89    የስርዓተ ጾታ ጉዳይ ባለሙያ III 05 27 03 XI 46/J/85  

90    ሾፊር I 20 01 11 VI 46/J/85  



 

አዲስ የተጠናው  መዋቅራዊ አደረጃጀት 

በአድሱ  የሥራ ምዘና እና ደረጃ አወሳሰን ጥናት መሠረት የተዘጋጀ የሰው ሀይል ድልድል ማስታወቂያ ሰንጠረዥ  

የተቋሙ ሥም   የቤ/ጉ/ክ/መ/ አሶሳ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ                                                                                                                                                                                                  

 

ተ.ቁ 

 

 

አሁን ስራ ላይ ያለው የስራ 

መደብ መጠሪያ 

 

መለያ ኮድ 

 

ደረጃ  

 

ነባሩና  ወጥ የተደረገ የአዲሱ አደረጃጀት 

የስራ መደብ መጠሪያ 

 

መለያ ኮድ 

 

ደረጃ  

 

መ./መ ቁጥር 

 

ምርመራ 

1 የኮሌጅ  ዲን   የኮሌጅ ዋና ዲን   ኬርየር   ነባር 

2 ኢክስኪዉቲቨ ሴከሬታሪ II 01 01 22 IX ኢክስኪዉቲቨ ሴከሬታሪ I 01 01 22 IX 46/J/01 ነባር 

3 የሥነ ምግባርና ፀረ ሙስና ባለሙያ 

IV 

03 03 04 XII የሥነ ምግባርና ፀረ ሙስና ባለሙያ IV 03 03 04 XII 46/J/79 ነባር 

4    የሥነ ምግባርና ፀረ ሙስና ባለሙያ III 03 03 04 XI  አዲስ 

 

   የሥልጠና ፤የአካናሚክና የተቋም ልማት ዳይሬቶሬት  
5    ምክትል ዲን   ኬርየር ነባር 

6 ሴከሬታሪ II 01 01 12 VIII ኢክስኪዉቲቨ ሴከሬታሪ II 01 01 12 X 46/J/02 ነባር 

7    የስልጠና መሰረተ ልማት ባለሙያ    ኬርየር አዲስ 

8    የተከታታይና የማታ ትምህርት አስተባባሪ   ኬርየር አዲስ 

9    የ ICT ባለሙያ   ኬርየር አዲስ 

10 የአይሲቲ ባለሙያ III - XI የአይሲቲ ባለሙያ III -   XI 46/J/86 ነባር 



11    ፕሮጀክት አስተባባሪ   ኬርየር አዲስ 

12    የአሰልጣኝ ልማት አስተባባሪ   ኬርየር አዲስ 

13    የአሰልጣኝ ልማት ባለሙያ   ኬርየር ነባር 

14    የአሰልጣኝ ልማት ባለሙያ   ኬርየር ነባር 

15    የመረጃ አገልግሎት አስተባባሪ   ኬርየር አዲስ 

16    የመረጃ ሥራ አመራር ባለሙያ II  IX  አዲስ 

17    ዳታ ኢንኮደር III  VIII  አዲስ 

18    የሬጅስትራር ጽ/ቤት ኃላፊ /ከፍተኛ 

ኢንስትራክተር / 

 ኬርየር  አዲስ 

19 የተማሪዎች ቅበላና ምዝገባ ቡድን 

መሪ  

 XIII የተማሪዎች ቅበላና ምዝገባ ቡድን መሪ    XIII 46/J/07 ነባር 

20    የሬጅስትራር ባለሙያ /ረዳት ኢን/ር/  ኬርየር  አዲስ 

21    የሬጅስትራር ባለሙያ /ረዳት ኢን/ር/  ኬርየር  አዲስ 

22    የሰልጣኞች አቀባበል  መረጃና ምዝገባና 

ባለሙያ III 

 XI  አዲስ 

23    የሬጅስትራር ኮንታክት ባለሙያ  X  አዲስ 

24    መረጃ ዴስክ ባለሙየ I  VI  አዲስ 

25    የሥራ ትስስርና ካውንስሊንግ የስራ ክፍል 

አስተባባሪ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/ 

 ኬርየር  አዲስ 

26    ቮኬሽናል ጋይዳንስና ካውንሲሊንግ ባለሙያ  

/ኢንስትራክተር/ 

 ኬርየር  አዲስ 

27    ቮኬሽናል ጋይዳንስና ካውንሲሊንግ ባለሙያ  

/ኢንስትራክተር/ 

 ኬርየር  አዲስ 

28    የኢንዱስትሪ ትስስርና ሥራ ፈጠራ ባለሙያ   ኬርየር  አዲስ 



/ኢንስትራክተር/ 

29    የኢንዱስትሪ ትስስርና ሥራ ፈጠራ ባለሙያ  

/ኢንስትራክተር/ 

 ኬርየር  አዲስ 

30    ዲፓርትመንት ሄድ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

31    ዲፓርትመንት ሄድ  /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

32    ዲፓርትመንት ሄድ  /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

33    ዲፓርትመንት ሄድ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

34    ዲፓርትመንት ሄድ  /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

35    ዲፓርትመንት ሄድ  /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

36    ዲፓርትመንት ሄድ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

37    ዲፓርትመንት ሄድ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

38    ዲፓርትመንት ሄድ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

39    ዲፓርትመንት ሄድ  /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

40    ዲፓርትመንት ሄድ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

41    ዲፓርትመንት ሄድ  /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

42    ዲፓርትመንት ሄድ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

43    ዲፓርትመንት ሄድ  /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

44    ዲፓርትመንት ሄድ /ከፍተኛ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

45    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

46    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

47    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

48    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

49    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

50    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 



51    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

52    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

53    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

54    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

55    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

56    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

57    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

58    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

59    ወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን /ጀማሪ ኢንስትራክተር/  ኬርየር  ነባር 

60    የቤተ መጻህፍት አገልግሎት አስተባባሪ 

/ከፍተኛ ኢንስትራክተር/ 

 ኬርየር  አዲስ 

61    የቤተ መጻህፍት ሰራተኛ II  VII  አዲስ 

62    የቤተ መጻህፍት ሰራተኛ II  VII  አዲስ 

63    የቤተ መጻህፍት ሰራተኛ II  VII  አዲስ 

64 የቤተመጻሐፍ ሰራተኛ 13 05 03 VII የቤተመጻሐፍ ሰራተኛ 13 05 03   VII 46/J/11 ነባር 

65 የቤተመጻ/ና ዶክመንቴሽን ባለሙያ III 13 05 03   XI የቤተመጻ/ና ዶክመንቴሽን ባለሙያ  III 13 05 03   XI 46/J/10 ነባር 

 

  

            የቴክኖሎጂ ልማትና ኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎት ዳይሬክቶሬት 

66    ምክትል ዲን  ኬርየር  ነባር 

67 ኢክስኪዉቲቨ ሴከሬታሪ I 01 01 21 IX ኢክስኪዉቲቨ ሴከሬታሪ I 01 01 21 IX 46/J/13 ነባር 

68    ኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎት የስራ  ኬርየር  አዲስ 



ክፍል አስተባባሪ  

69    ኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎት ባለሙያ  ኬርየር  አዲስ 

70    ኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎት ባለሙያ  ኬርየር  አዲስ 

71    ኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎት ባለሙያ  ኬርየር  አዲስ 

72    የተግባራዊ ጥናት ምርምርና ፐብሊኬሽን የስራ 

ክፍል አስተባባሪ / ከፍተኛ ኢንስትራክተ ር/ 

 ኬርየር  አዲስ 

73    የቴክኖሎጂ ልማት አገልግሎት የስራ ክፍል 

አስተባባሪ 

 ኬርየር  አዲስ 

74    የቴክኖሎጂ ልማት ባለሙያ  ኬርየር  ነባር 

75    የቴክኖሎጂ ልማት ባለሙያ  ኬርየር  ነባር 

76    የቴክኖሎጂ ልማት ባለሙያ  ኬርየር  ነባር 

77    የምርትና አገልግሎት አስተባባሪ   ኬርየር  አዲስ 

   የሰው ኃብት አስ/ር ዳይሬክቶሬት 

78 ዳይሬክተር 01 20 61 XIV ዳይሬክተር 01 20 61 XVI 46/J/17 ነባር 

79 ሴክሬታሪ  I 01 01 12 VIII ሴክሬታሪ II 01 01 12 X 46/J/22 ነባር 

80    የሰዉ ሀብት አስተዳደር ባለሙያ IV  XIII  አዲስ 

81 የሰዉ ሀብት አስተዳደር ባለሙያ III 01 20 03 XII የሰዉ ሀብት አስተዳደር ባለሙያ III 01 20 03 XII 46/J/18 ነባር 

82 የሰዉ ሀብት አስተዳደር ሰራተኛ IV 01 19 04 X የሰዉ ሀብት አስተዳደር ሰራተኛ IV 01 19 04 X 46/J/19 ነባር 

83 የስልጠና ባለሙያ IV  XIII የስልጠና ባለሙያ IV  XIII 46/J/03 ነባር 

84 ሪከርድ ማህደር ሰራተኛ  II 01 03 12 VII ሪከርድ ማህደር ሰራተኛ III 01 03 12 VIII 46/J/20 ነባር 

85 ሪከርድ ማህደር ሰራተኛ  II 01 03 12 VII ሪከርድ ማህደር ሰራተኛ  III 01 03 12 VIII 46/J/21 ነባር 

86    ነገረ ፈጅ /የህግ አገልግሎት/ ባለሙያ  XIII  አዲስ 



 

    ፋይናንስ ዳይሬክቶሬት 

 87 ዳይሬክተር  I 02 03 46 XIV ዳይሬክተር  II 02 03 46 XV 46/J/24 ነባር 

88 ሴክሬታሪ  I 01 01 12 VII ሴክሬታሪ II 01 01 12 VIII 46/J/23 ነባር 

89    አካዉንታንታንት IV  XIII  አዲስ 

90    አካዉንታንታንት  IV  XIII    አዲስ 

91 የእለት ገቢ ሰብሳቢ  02 02 02 VII የእለት ገቢ ሰብሳቢ  02 02 02 VII 46/J/85   ነባር 

92 አካዉንታንታንት III 02 03 03 XII አካዉንታንታንት III 02 03 03 XII 46/J/25 ነባር 

93 አካዉንታንታንት III 01 03 03 XII አካዉንታንታንት III 01 03 03 XII 46/J/26 ነባር 

94    ረዳት ገንዘብ ያዥ  II 02 01 01 VII  አዲስ 

95 የሒሳብ ሰራተኛ  III 02 02 03 IX የሒሳብ ሰራተኛ  III 02 02 03 IX 46/J/27 ነባር 

96 የሂሳብ ሰነድ ያዥ 02 01 21 VIII የሂሳብ ሰነድ ያዥ 02 01 21 VIII 46/J/30 ነባር 

97 ዋና ገንዘብ ያዥ 02 01 11 VIII ዋና ገንዘብ ያዥ  02 01 11 VIII 46/J/31 ነባር 

98 ረዳት ገንዘብ ያዥ  I 02 01 01 VII ረዳት ገንዘብ ያዥ II 02 01 01 VII 46/J/73   ነባር 

 

     

     የህዝብ ግንኙነትና ኮሙኒኬሽን ቡድን 

99    ቡድን መሪ II  XIV  አዲስ 

100    የህዝብ ግንኙኘት ባለሙያ III  XII  አዲስ 

101 የህዝብ ግንኙነትና ኮሙኒኬሽን 

ጉዳዮች ሰራተኛ II 

12 01 02 X የህዝብ ግንኙነትና ኮሙኒኬሽን ጉዳዮች ሰራተኛ 

II 

12 01 02 X 46/J/71   ነባር 



102    ካሜራ ማን IV  X    አዲስ 

103    ቃለ ጉባኤና ዶኪመንቴሽን ባለሙያI  X    አዲስ 

       

 

   የዕቅድ ዝግ/ክት/ግም/ዳይሬክቶሬት 

         104 ዳይሬክተር  01 17 31 XIV ዳይሬክተር II 01 17 31 XV 46/J/37 ነባር 

105 ሴክሬታሪ II  01 01 12 VIII ሴክሬታሪ II  01 01 12 VIII 46/J/40 ነባር 

106    የእቅድና በጀት ዝግ/ክት/ና ግምገማ  ባለሙያ 

IV 

 XIII  አዲስ 

107 የእቅድ ዝግ/ክት/ና ግምገማ  ባለሙያ  01 17 13 XII የእቅድ ዝግ/ክት/ና ግምገማ  ባለሙያ  III   01 17 13 XII 46/J/38 ነባር 

108 የዕቅድ ዝግ/ክት/ና ግምገማ ባለሙያ  

II 

01 17 12 IX የዕቅድ ዝግ/ክት/ና ግምገማ ባለሙያ  II 01 17 12 IX 46/J39 ነባር 

     

 ኦዲት ዳይሬክቶሬት 

 
 

109 ዳይሬክተር 02 03 46 XIV ዳይሬክተር 02 03 46 XV 46/J/41 ነባር 

110 ሴክሬታሪ II 01 01 12 VIII ሴክሬታሪ II 01 01 12 VIII 46/J/45 ነባር 

111 የኦዲት ባለሙያ IV 02 05 64 XIII የኦዲት ባለሙያ IV 02 05 64 XIII 46/J/42 ነባር 

112 የኦዲት ባለሙያ III 02 05 63 XII የኦዲት ባለሙያ III 02 05 63 XII 46/J/43 ነባር 

113 የኦዲት ባለሙያ III 02 05 63 XII የኦዲት ባለሙያ III 02 05 63 XII 46/J/44 ነባር 



 

    የግዥና ንብረት አስ/ር ዳይሬክቶሬት 

114    ዳይሬክተር  XV  አዲስ 

115 ሴክሬታሪ II 01 01 12 VIII ሴክሬታሪ II 01 01 12 IX 46/J/82 ነባር 

116 የገበያ ጥናት ባለሙያ III  XI የገበያ ጥናት ባለሙያ III  XI 46/J/06 ነባር 

117    የግዥ ባለሙያ IV  XIII  አዲስ 

118 የግዥ ባለሙያ II 01 01 02 IX የግዥ ባለሙያ II 01 01 02 X 46/J/28 ነባር 

119 የግዥ ባለሙያ II 01 09 03 VII የግዥ ባለሙያ I 01 09 03 VIII 46/J/29 ነባር 

120 የንብ/ሥ/አመ/አገ/ት ኃላፊ I 01 15 11 XII የንብ/ሥ/አመ/አገ/ት ኃላፊ II 01 15 11 XIII 46/J/81   ነባር 

121 የንብረት ስራ አመራር ባለሙያ  II 01 05 02 IX የንብረት ስራ አመራር ባለሙያ III 01 05 02 XI 46/J/32 ነባር 

122    የንብረት ስራ አመራር ባለሙያ III  XI  አዲስ 

123    የእቃ ግምጃ ቤት ኃላፊ I  X  አዲስ 

124    የእቃ ግምጃ ቤት ኃላፊ I  X  አዲስ 

125    የትራንስፖርት ስምሪት ሰራተኛ III  VIII  አዲስ 

126  ሾፊር  II 20 01 22 VII ሾፊር II 20 01 22 VII 46/J/35 ነባር 

127    ሾፊር I 20 01 11 VI 46/J/85 ነባር 

128    ከባድመኪና ሾፊር III  VIII  አዲስ 

129    ሾፊርII  VII  አዲስ 

130 ሾፊር I 20 01 21 VI ሾፊር I 20 01 21 VI 46/J/36 ነባር 

131 ከባድ መኪና ሹፌር ረዳት 22 01 01 III ከባድ መኪና ሹፌር ረዳት 22 01 01 III 46/J/47 ነባር 

132    የቢሮ አገልግሎት ኃላፊ  VI  አዲስ 

133 መረጃ ዴስክ  ሰራተኛ I 01 02 31 V መረጃ ዴስክ  ሰራተኛ I 01 02 31 V 46/J/83 ነባር 

134    መረጃ ዴስክ ሰራተኛ I  V  አዲስ 



135    የህጻናት ድጋፍና እንክብካቤ ሰራተኛ  VI  አዲስ 

136    የህጻናት ድጋፍና እንክብካቤ ሰራተኛ  VI  አዲስ 

137    ኤሌክትሪካል ቴክኒሺያኝ III  X  አዲስ 

138    ባንባ ሰራተኛ III  VIII  አዲስ 

139 የጥበቃ፤ጽዳት፤ተላላኪ፤ሰራተኞች፤ተቆ

ጣጣሪ  

22 01 11 IV የጥበቃ፤ጽዳት፤ተላላኪ፤ሰራተኞ፤ተቆጣጣሪ  22 01 11  V 46/J/46   ነባር  IV 46/J/46  

140 አትክልተኛ 22 04 01 III አትክልተኛ 22 04 01 III 46/J/48 ነባር 

141 አትክልተኛ 22 04 01 III አትክልተኛ 22 04 01 III 46/J/49 ነባር 

142 አትክልተኛ 22 04 01 III አትክልተኛ 22 04 01 III 46/J/84 ነባር 

143    አትክልተኛ  III  አዲስ 

144    አትክልተኛ  III  አዲስ 

145    አትክልተኛ  III  አዲስ 

146    አትክልተኛ  III  አዲስ 

147    አትክልተኛ  III  አዲስ 

148    ተላላኪ  III  አዲስ 

149    ተላላኪ  III  አዲስ 

150 ተላላኪ 22 02 01 II ተላላኪ 22 02 01 III 46/J/50 ነባር 

151 ተላላኪ 22 02 01 II ተላላኪ 22 02 01 III 46/J/51 ነባር 

152    ጥበቃ ሰራተኛ II  IV  አዲስ 

153    ጥበቃ ሰራተኛ II  IV  አዲስ 

154    ጥበቃ ሰራተኛ II  IV  አዲስ 

155    ጥበቃ ሰራተኛ II  IV  አዲስ 

156    ጥበቃ ሰራተኛ II  IV  አዲስ 

157    ጥበቃ ሰራተኛII  IV  አዲስ 



158 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/54 ነባር 

159 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/55 ነባር 

160 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/56 ነባር 

161 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/57 ነባር 

162 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/58 ነባር 

163 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/59 ነባር 

164 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/60 ነባር 

165 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/61 ነባር 

166 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/62 ነባር 

167 ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 III ጥበቃ ሰራተኛ II 22 03 02 IV 46/J/63 ነባር 

168    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

169    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

170    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

171    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

172    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

173    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

174    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

175    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

176    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

177    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

178    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

179    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

180    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

181    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 



182    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

183    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

184    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

185    ጽዳት ሰራተኛ II  III  አዲስ 

186 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/64 ነባር 

187 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/65 ነባር 

188 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/66 ነባር 

189 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/67 ነባር 

190 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/68 ነባር 

191 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/69 ነባር 

192 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/70 ነባር 

193 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/74 ነባር 

194 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/75 ነባር 

195 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/76 ነባር 

196 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/77 ነባር 

197 ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 II ጽዳት ሰራተኛ II 22 02 01 III 46/J/78 ነባር 

198    ኮሌጅ ፖሊስ  IV  አዲስ 

199    ኮሌጅ ፖሊስ  IV  አዲስ 

200    ኮሌጅ ፖሊስ  IV  አዲስ 

201    ኮሌጅ ፖሊስ  IV  አዲስ 

202 ፎቶ ኮፒ ማባዣ ሰራተኛ 17 01 01 IV ፎቶ ኮፒ ማባዣ ሰራተኛ 17 01 01 IV 46/J/53 ነባር 

203    ፎቶ ኮፒ ማባዣ ሰራተኛ 17 01 01 IV  አዲስ 

204 እግረኛ ፖስተኛ 46/-53 እ.እ. እግረኛ ፖስተኛ 22 02 11 III 46/J/52 ነባር 

205    ሞተረኛ ፖስተኛ  IV  አዲስ 



 

 

መግለጫ 

- በቁጥር 15 ቱ የዲፓርትመንት ሄድ  መደቦች ነባር መደቦች የሆኑና በአሠልጣኝ መምህራን መመሪያ መሰረት ኮሌጁ ካሉት 

137 አሰልጣኞች  አወዳድሮ ለ 2 ዓመት የሚቆይ ዲፓርትመንቶችን የመምራት ኃላፊነት የሚያዝበት የስራ መደብ እንጂ 

በአዲስ ቅጥር የሚሸፈን የስራ መደብ አለመሆኑ እንዲታወቅ ፡፡ 

- በተመሳሳይ በቁጥር 15 ቱ የወርክ ሾፕ ቴክኒክሻን መደቦች 15 ቱ ዲፓርትመንቶች  የየራሳቸው ወርክ ሾፖች ያሏቸው 

በመሆኑ ትምህርታቸውን አፕ ግሬድ እስኪያደርጉ ወርክ ሾችን የመምራት ኃላፊነት የሚያዝበት የስራ መደብ እንጂ በአዲስ 

ቅጥር የሚሸፈን የስራ መደብ አለመሆኑ እንዲታወቅ እናሳባለን ፡፡ 

 

 

 

 

206 ጤና ባለሙያ   ጤና ባለሙያ  ኬርየር 46/J/72   ነባር 

207    ጤና ባለሙያ  ኬርየር   አዲስ 

208 የስርዓተ ጾታ ጉዳይ ባለሙያ III 05 27 03 XI  የስርዓተ ጾታ ጉዳይ ባለሙያ III 05 27 03 XI  46/J/85   ነባር 

209    የጤናና አካል  ብቃት እንቅስቃሴእና 

መዝናኛ ፕሮግራም ዝግጅት ባለሙያ III 

 XII  አዲስ 



 

ቤኒ/ጉ/ክ/መ/ሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን 

አሶሳ 

ጉዳዩ ፡- የአሶሳ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ መዋቅራዊ አደረጃጀት ጸድቆ እንዲፈቀድላቸው ስለመጠየቅ ፡፡ 

በርዕሱ እንደተጠቀሰው ኮሌጁ  አማካሪ ባለሙያዎች ከክልሉ ሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን እና ከእኛም ከሥራ ዕድል ፈጠራ ቢሮ አካቶ   

የተሞክሮ ልምድ ቀምሮ በኮሚቴ ያስጠናውን የፖሊ ቴክኒክ ኮሌጁን መዋቅራዊ አደረጃጀት አዛጋጅቶ  ቢሮው በኩል ለክልሉ ሲቪል 

ሰርቪስ ኮሚሽን ቀርቦ እንዲፈቀድላቸው  በቁጥር 8-249 / 02 በቀን 08 / 12 / 2015 ዓ.ም በተጻፈ ደብዳቤ በተጠየቅነው መሰረት  

ዘርፉን በሚመሩት የቢሮው ዋና ዋና ዳይራክቶሬት ዳይሬክተሮች እና ቡድን መሪዎች ተገምግሞና ታርሞ ተቀባይነት ያገኘና እንደ 

ክልልም ሞዴል አድርገን  ልንጠቀምበት በሚያስችለን ደረጃ የተዘጋጀ በመሆኑ የቀረበው ----------- ገጽ የኮሌጁ መዋቅራዊ አደረጃጀት 

ጸድቆ እንዲላክላቸው እንዲደረግ እንጠይቃለን፡፡ 

                                                                                                         ከሠላምታ ጋር 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


